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OINFORME INDIVIDUAL PARA CERTIFICAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS REALIZADOS EN LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE

SOACHA

POR PERFIL

FECHA: 27/06/2025

TERRITORIO: N 16
MICROTERRITORIO: 16

EQUIPO BASICO EN SALUD: NUMERO 16

ACTIVIDAD
PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE ACTIVIDAD CANTIDAD FIRMA
DOCUMENTO | CONTRACTUAL
REALIZADA
ENFERMERO | CESAR AUGUSTO 79632681

SANCHEZ

AVANCES REALIZADOS (Describa las acciones conjuntas que se han logrado)

SE CONCERTO CON LA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL CON PREVIA
PRESENTACIO DEL EQUIPO Y SE LE EXPLICO EL TRABAJO QE SE VA A REALIZAR CON LA
COMUNIDAD SE HA REALISADO CARACTERISACIONES EN EL TERROTORIO EN LA CUAL SE HA
LOGRADO QUE, LOS USUARION CONOSCAN EL PROGRAMA'Y COOCER LAS ACTIVIDADES
QUE SE VAN AREALIZAR DURANTE LA ESTANCIA EN EL TERRITORIO.

LOGROS DURANTE EL ABORDAIJE DEL TERRITORIO:

SE LOGRA VISITAR VALORAR Y EDUCAR EN TEMAS DE SALUD A LOS DIFERENTES HOGARES
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QUE NOS RECIBIERON Y ATENDIERON AL EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL HOSPITAL MARIO
GAITAN YANGUAS EN DONDE INTERVINIERON LOS SIGUIENTES PROFECIONAL DE
ENFEREMRIA EN DONDE SE ABONDA TEMAS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD COMO
SIGNOS DE ALARMA ALERTAS SOBRE LAS DIFERENTES ENFERMEDAES PREVALENTES EN LA
COMUNIDAD QUE PUDEN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION INTERVENIDA

SOACHA

VER NUESTRA PRESENCIA'Y VER NUESTRA LABOR CASA A CASA 'Y REALIZANDO PLANES DE
ENFERMERIA EN LOS HOGARES EN DONDE SE PUDO IDENTICAR VARIAS NECESIDAES Y
ENFERMEDADES, EDADES PREVALENTE DE LOS USUARIOS COMO HIPERTENSION,
DIABETES, OBESIDAD, FALTA DE TOMA DE CITOLOGIA, PAUTAS DE CRIANZA ENFERMEDADES
ODONTOLOGICAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA, GESTANTES,
DUELOS, FALTA DE ADERENCIA A LOS TRATAMIENTOS MEDICOS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA'Y USUARIOS SIN SEGURIDAD SOCIAL USAURIOS SIN MEDICAMENTOS
YA QUE LA EPS NO LOS ESTAN DANDO

ASUNTOS PENDIENTES EN EL TERRITORIO:

SE HA REALIZADO UN RECOORRIDO EN EL BARRIO EN DONDE EN EL MES DE JUNIO SE
EVIDENCIA MUCHAS FAMILIAS QUE NO SE ENCUENTRAN EN CASA POR LO QUE SE HA
REALIZADO VARIOS RECORRIDOS PARA IR REALISANDO NUEVAS CARACTERISACIONES

CONCLUSIONES:

LA COMUNIDAD DEL BARRIO VILLA NUEVA HA ACEPTADO EL PROCESO QUE SE LLEVA CON
EL PROFECIONAL DE ENFERMERIA YA QUE SE HA VISTO USUARIOS SATISFECHOS Y
AGRADECIDOS POR LA VALORACION BRINDADA EN CADA HOGAR DONDE SE HA
INGRESADO LA COMUNIDAD AGRADACE AL HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS A LA
ALCADIA DE SOACHA Y LA GOVERNACION DE CUNDINAMARCA POR CONTAR CON ELLOS EN
ESTOS MOMENTOS BRINDANDO UN SERVCIO CON CALIDAD ,RESPOSABILIDAD Y CON
CALIDAD HUMANA QUE SE HA BRINDADO A LOS DIFERETES HOGARES DEL BARRIO CILLA
NUEVA

REGION DE SALUD
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CARTOGRAFIA SOCIAL

Municipio:

TERRITORIO MCT 16
MICRO TERRITORIO: COMUNA 4
BARRIO: VILLA NUEVA ALTA
EBS #16

IMAGEN DEL TERRITORIO
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INFORME DESCRIPTIVO DEL TERRITORIO

Comuna: 4

Barrio: Villa nueva Alta

Estrato Socioecondmico: Bajo

Direccidn inicial del territorio: KR 38 A ESTE
Direccidn final del territorio: DG 34 TV 44 ESTE
Cantidad de Viviendas: 500

Instituciones por abordar:

Institucion Educativa Buenos aires sede principal
Jardin infantil privado Buenos aires

8. Numero de Instituciones encontradas 2
9. Problematicas encontradas en el territorio:

>

La Comuna 4 de Soacha, también conocida como villa nueva alta, enfrenta
serias problematicas sociales y urbanas. Estas incluyen pobreza,
desempleo, violencia, desplazamiento forzado, informalidad urbana vy
degradacion ambiental. Ademas, la presencia de pandillas y narcotrafico,
junto con la estigmatizacion de la zona, dificultan el desarrollo comunitaria
problematicas del sector son la presencia de habitantes de calle el consumo
de drogas ilicitas, el acceso al barrio es peligroso por sus calles a medio
pavimentar. Otra problematica y no menos importante es los roedores,
basuras, malos olores y cuando llueve no hay transporte ya que las calles
estan sin pavimentar causando inundaciones afectando a la poblacion en
general, hay muchas barreras de acceso para citas médicas por cambio de
EPS al sistema Subsidiado, no cuentan con ayudas del Municipio para
acceder a los programas de Desarrollo social, no hay supermercados de
cadena y su mayor actividad econdmica son las tiendas de barrio y ser
vendedores ambulantes

SOACHA

10. En este barrio se evidencia : Un salén comunal y no hay zonas verdes y una cancha de

futbol

11. Problematicas encontradas en el territorio: falta de atencion publica y ambiental.

Pobreza y desempleo:

La comuna alberga altos indices de pobreza y falta de oportunidades laborales, lo que afecta la
calidad de vida de sus habitantes.

Violencia: Se han registrado altos niveles de violencia, incluyendo homicidios, delitos sexuales y
violencia intrafamiliar. La influencia de grupos criminales y la presencia de pandillas son factores

importantes.
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Desplazamiento forzado:

La comuna ha recibido a personas desplazadas por la violencia, lo que ha contribuido a la
expansién de asentamientos informales.

Degradacion ambiental:

La falta de planificacién urbana y la acumulacién de desechos han afectado negativamente el
medio ambiente.

Desercion escolar:

La falta de acceso a una educacion de calidad y la violencia intrafamiliar afectan la permanencia de
los nifios y jovenes en el sistema educativo.

Inseguridad:

La inseguridad, el uso inadecuado del tiempo libre y los conflictos en las organizaciones sociales
son problematicas prioritarias.

Violencia intrafamiliar:

La violencia intrafamiliar, tanto fisica como psicoldgica, es una preocupacién importante,
especialmente en relacidn con menores de edad, mujeres y poblaciéon LGBTIQ+.

Desarrollo urbano informal:

La comuna ha experimentado un rapido crecimiento urbano no planificado, con asentamientos
irregulares y falta de acceso a servicios basicos.

Inadecuada gestion del tiempo libre:

Se evidencia la falta de actividades recreativas y espacios para la sana inversion del tiempo libre, lo
que puede contribuir a la vulnerabilidad de los jovenes.

Conflictos en organizaciones sociales:

Se identifican problemas de convivencia y conflictos dentro de las organizaciones sociales, lo que
afecta la cohesién comunitaria.

Es importante destacar que estas problematicas estan interconectadas y se refuerzan
mutuamente, generando un circulo vicioso que dificulta el desarrollo de la comuna

12. Dindmica Social de territorio:
ESTRUCTURALMENTE: En el micro territorio Barrio el oasis estd conformado
por cuadras de casas distribuidas en cuadras de 10 y 15 casas por cuadra,
con lo que cuentan con sus principales servicios publicos: Agua, Luz, Gas
natural, no cuenta con seguridad en las casas ni tampoco estan cerradas las
cuadras, no hay parqueaderos en el barrio. No hay parques ni zonas verdes.

ZONAS VERDES: No se evidencian en el sector predominan las calles llenas
de basuras y roedores. Muy pocas viviendas cuentan con jardines y zonas
verdes.
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SEGURIDAD: No hay seguridad privada ni calles cerradas por la comunidad.
Tienen acceso de llamado de emergencia directamente al CAl mas cercano
o a la Estacién de policia.

Describa la situacién de la poblacion de especial interés: (Nifios y nifas, adultos mayores,
habitante de calle, Migrantes, comunidad, Personas con Discapacidad, Comunidad
afrodecendiente)

REGISTRO FOTOGRAFICO DEL EQUIPO BASICO EN SALUD
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CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS BASICOS EN !

DIA /MES /ANO |NUMERO DE EBS SITIO/BARRIO/ CONJUNTO / VEREDA # MICROTERRITORIO
6/16/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/17/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/18/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/19/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/20/2025 16|VILLA NJUEVA 16
6/21/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/23/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/24/2025 16|VILLA NJUEVA 16
6/25/2025 16|VILLA NJUEVA 16
6/26/2025 16|VILLA NJUEVA 16




6/27/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/28/2025 16(VILLA NJUEVA 16
6/30/2025 16(VILLA NJUEVA 16
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SALUD DE LA ESE REGION DE SALUD SOACHA HOSPITAL MARIO GAITA

COMUNA/CORREGIMIENTO/TERRITORIO

JEFE DE ENFERMERIA RESPONSABLE DEL

EQUIPO

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ




CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ

CESAR SANCHEZ
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ACTIVIDAD A REALIZAR

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA




REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE
ENFERMERIA




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL

REGION DE SALUD SOACHA

IDENTIFICACION DEL EQUIPO BASICO DE SALUD:

EQUIPO BASICO NUMERO 16

IDENTIFICACION DEL TERRITORIO: |V|LLA NUEVA MES:
NOMBRE DEL PROFESIONAL O AUXILIAR: CESAR SANCHEZ ENFERMERO

FECHA DE

HORA DE DIRECCION LUGAR
ACTIVIDADES ACTIVIDAD PERFIL RESPONSABLE NOMBRE Y APELLIDO
q q q INICIO DE LA TELEFONO DONDE SE REALIZA LA MICROTERRITORIO
(Propias del Lineamiento) DDIMMAIIIAAA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
1. Participar en el proceso de induccién EJEMPLO ENFERMERA JEFE
N/A N/A N/A 3204535921 VILLA NUEVA 16

2. Entrega de cronograma de actividades a realizar EJEMPLO ENFERMERA JEFE

16/06/2025 08;00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 VILLA NUEVA 16
3. Entrega mensual de informes con sus respectivos soportes ENFERMERA JEFE
BJEMPLO 16/06/2025 |  08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921  |VILLA NUEVA 16
4. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje
y de primer contacto con las comunidades de cada ENFERMERA JEFE
Microterritorio. EJEMPLO

16/06/2025 08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 VILLA NUEVA 16
5. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar
el tramite de afiliacion. EJEMPLO ENFERMERA JEFE

16/06/2025 08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 VILLA NUEVA 16
6. Valoracion de primer contacto de acuerdo con los siguientes
instrumentos: A. Familio grama B. APGAR familiar C. escala de ENFERMERA JEFE
sobrecarga del cuidador de ZARIT. D. Ecomapa. EJEMPLO

16/06/2025 08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 VILLA NUEVA 16
7. Identificar las condiciones de salud de los miembros de la
familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos ENFERMERA JEFE
asignados. EJEMPLO

16/06/2025 08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 VILLA NUEVA 16




8. Formular el plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario con base en los resultados de la
caracterizacién, identificando y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes
sectores. EJEMPLO

16/06/2025

08.00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16

9. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y
comunitaria por edad, sexo-género, etnia, entre otras
caracteristicas pertinentes y por micro territorio asignado.
EJEMPLO

16/06/2025

08;00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16

10. Gestionar la prestacidn de los servicios de salud (promocién de
la salud, educacién, prevencidn de la enfermedad, tratamiento,
rehabilitaciéon y cuidados paliativos), de acuerdo con las

necesidades identificadas, realizando la canalizaciéon a las

diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador
primario o complementario y telemedicina). Inducir la demanda
de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud
Publica EJEMPLO

16/06/2025

08;00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16

11. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que
requieren remision urgente a partir de lo identificado en la
atencion en salud EJEMPLO

16/06/2025

08;00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16

12. Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad,
identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de
cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno

16/06/2025

08;00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16

13. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud
y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. EJEMPLO

16/06/2025

08;00

ENFERMERA JEFE

EQUIPO NUMERO 16

3204535921

VILLA NUEVA

16




JUNIO

OBSERVACIONES : NOVEDADES EN CAMBIO DE FECHA O
LUGAR

EN EL MES DE JUNIO NO SE REALIZA ESA
ACTIVIDAD

LA ACTIVIDAD SE REALIZA DE FORMA GRUPAL HE
INDIVUAL POR PROFECIONES

TODOS EL EQUIPO AYUDA A REALZIAR EL
INFORME MENSUAL CON SUS RESPECTIVOS
SOPORTES

SE HABLA CON E LIDER COMNITARIO EN LA CUAL
AUTORIZA EL INGRESO AL BARRRIO

SE REALIZA LA IDENTIFICACION DE PERSONAS NO
AFLIADAS AL SISTEMA DE SALUD Y SE CANALIZA A
TRABAJO SOCIAL

EL PRIOFECIONAL DE PSICOLOGIA RERALIZA POIR
PLAN DE CUIDADOS LOS INSTRRUMENTOS COMO
FAMILIGRAMAAPGAR FAMILIAR ,ECOMAPA

SE REALIZAN LOS PALNES DE CUIDADOS
UTILISANDO LOS DISPODITIVOS ADECIADOS PARA
SU VALORACION




POR PARTE DE LOS PROFECIONESL DEL EQUIPO
NUMET 16 SE REALZIAN LOIS PALNES DE
CUIDADOS SEGUN LAS PATOLOGIAS ENCONTRADA
POR CADA VISITA Y SE REALZIAN
CARACTERIZACIONES NECESARIOS PARA LA
INTERVENCION DE LOS ESPECIALISTAS

SE IDENTIFICA LAS PRIRIDADES PRIMARIOS POR
FAMILIAR PRIORISANDO LAS NECESIDADES QUE
SE ENCUETRAN POR FAMILIA'Y COMUNIDAD COMO
SEXO ,GENERO ,ETNIAS .ENTRE OTRAS
CARATERISTICAS ENCONTRADA EN EL
TERRITORIIO .

SE REALZIA CADA PLANDE CUIDADO VERIFICANDO
LAS NECESIDADES ENTRADAS POR FAMILIA
REAILZANDO EDUCACION A NIVEL INDIVIDUAL Y
GRUPAL SE REALIZA CANALIZACIONES Y SE
SOLICITA LAS CITAS A LOS USUARIOS LO
NECESITAN VERIFICANDO LAS CAPITA CON EL
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS TAMBIEN SE
REALIZA DEMANDA INDUCIDAD POR LOS SERVCIO
QUE PRESTA EL HOSPITAL

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE SE
TRANSLADAN 12 C USUARIOS AL SERVCIO DE
URGENCIAS

DURANTE LAS CARATERIZACIONES Y LOS PALNES
DE CUIDADOS QUE REALIZAN LAS AUXILIARES DE
ENFEREMRIA'Y LOS PROFECIONSLES DEL EQUPO
SE REALIZA LA ORIENTACION Y PROMOSION DE LA
SALUD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
Y SE DAN SIGNOS DE ALARMA Y CUIDADOS A LOS
USUARIOS QUE LO NECESITAN

SE REALZIA CADA PLANDE CUIDADO VERIFICANDO
LAS NECESIDADES ENTRADAS POR FAMILIA
REAILZANDO EDUCACION A NIVEL INDIVIDUAL Y
GRUPAL SE REALIZA CANALIZACIONES Y SE
SOLICITA LA SCITAS A LOS USUARIOS LO
NECESITAN VERIFICANDO LAS CAPITA CON EL
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS




